andaltec PLASTICO

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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ANDALTEC - Cédigo Etico y de Conducta

1. OBJETIVO
Este Cédigo Ftico y de Conducta, ha sido redactado conforme al criterio de coherencia
entre nuestra actividad y la de los sectores a que nos dirigimos, Impulsados por querer
llevar a cabo las actividades tecnolégicas y de divulgacion, con profesionalidad y rigor pero
también con honestidad y respeto al medio ambiente, mas alla de las exigencias legales que

se nos aplican (principios fundamentales de la RSC, o responsabilidad social corporativa).

En concreto, Andaltec quiere asumir con sus trabajadores y con la sociedad, unos
compromisos éticos y sociales basados en los principios fundamentales de respeto de los derechos humanos,

condiciones laborales, salud y seguridad en el trabajo.

A tal efecto, en base a éste codigo ético, se redacta una Politica Empresarial, para que estos
principios queden insertados en nuestro modelo de gestién, se puedan mejorar, mostrar
evidencias y difundirlo entre nuestro grupo de interés (Proveedores, Clientes, Partners, e

Instituciones).

v' ASPECTOS SOCIALES

* Objetivos Generales: Constituyen objetivos generales de la actividad de la

Fundacién Andaltec:

o Detectar las necesidades de sus beneficiarios y dar cobertura a las mismas.

o Ser cauce de expresion de la voluntad de su fundador, manteniendo su espiritu
altruista.

o Ser responsables en el cumplimiento de los fines estatutarios, siendo
conscientes de que su finalidad es de interés general y de utilidad publica.

o Difundir en la sociedad sus valores, constituyendo ejemplos de generosidad y

conciencia social.

* Alerta y Escucha: Andaltec ha de ser consciente del contexto social e industrial en
el que se desenvuelve y estar encaminado a satisfacer las necesidades explicitas e
implicitas que la sociedad y la industria demanda, anticipandose a las que se puedan

generar.
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ANDALTEC - Cédigo Etico y de Conducta

* Instituciones: Andaltec ha de mantener una relacién de cooperaciéon con los
organismos publicos, basada en los valores de la claridad, la coordinacién y la
complementariedad. En particular, debe colaborar con el Protectorado de
Fundaciones donde esta inscrita con voluntad de contribuir al mejor
funcionamiento de la fundacién, al conocimiento pleno de nuestras obligaciones y
al correcto cumplimiento de las mismas.

* Convergencia: Andaltec debe crear y potenciar espacios de coordinaciéon y
encuentro que sean instancias mediadoras de reflexion, interlocucién y negociacion
entre otras instituciones y empresas con intereses que converjan al interés comun y
en beneficio de la sostenibilidad y creaciéon de empleo, potenciando redes de

organizaciones vinculadas a problemas comunes.

* Eficiencia: La gestion econémica y patrimonial, ademas de coherente con sus fines
fundacionales y su condiciéon de entidad sin fines lucrativos, debe estar presidida
por los principios de productividad, transparencia y control. En este sentido, la
gestion de los recursos debe ser eficaz y eficiente y tendente a diversificar las
fuentes de financiacion de la fundacion.

* Divulgacion: Es interés continuo de Andaltec la divulgacion cientifica. A los
jovenes la orientacion cientifica, a los empleados la formacion y a las empresas la
transferencia de tecnologia basada en nuestra Politica Etica en que se sustenta este

Cédigo Etico.

v ASPECTOS DE ETICA EMPRESARIAL

* Lucro: Imprimir en nuestras actuaciones el caracter desinteresado y sin animo de
lucro que acompani6 la voluntad de su fundador en el momento de su constitucién.

* Legalidad: Respetar las leyes, normas y reglamentos de los paises donde desarrolle
actividad, sin llevar a cabo practicas ni conductas que pongan en peligro la legalidad
ni los principios éticos fundamentales.

e Cultura Empresarial: Velar porque los trabajadores y colaboradores se
identifiquen con los fines y actividades de Andaltec.

* Anti-corrupcion: Tolerancia cero a la corrupcion en todas sus formas, incluyendo
la extorsién y el soborno, rechazando de forma rotunda la existencia de dichos
comportamientos. En tal sentido, ningin empleado ni proveedor podra ofrecer ni

realizar de forma directa o indirecta pagos en metalico, en especie o cualquier otra
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ANDALTEC - Cédigo Etico y de Conducta

clase de beneficio, a cualquier persona fisica o juridica con la intenciéon de obtener o
mantener de forma ilicita cualquier negocio o ventaja, y/o que esa petsona fisica o
juridica abuse de su influencia, real o aparente, para obtener ilicitamente cualquier
negocio o ventaja.

* Transparencia: Proporcionar informacién veraz e integra en todas las
publicaciones de caracter financiero, empresarial o comercial que realicen.

* Competencia leal: Dirigir la actividad respetando la competencia leal asi como
toda aquella normativa que le sea de cumplimiento, desarrollando su actividad de
forma ética en su relaciéon con nuestras empresas o entidades competidoras.

* Comunicacion de irregularidades: Facilitar a los empleados la posibilidad de
comunicar, de manera confidencial, cualquier situacién, incidencia o
comportamiento que consideren irregular, iniciando, siempre que lo estime

conveniente, la investigacién pertinente.

v ASPECTOS DE ETICA EN DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

Trabajos forzados: Se prohibe el uso de toda forma de trabajo forzado, incluso
trabajo carcelario, trabajo bajo contrato de cumplimiento forzoso o servidumbre
por deudas, militar, esclavo y cualquier otra forma de trafico de personas.

* Menores: Se prohibe la contratacion directa e indirectamente de personas menores

de 18 anos.

* Acoso: Andaltec quiere mantener un lugar de trabajo sin violencia, acoso,
intimidacién ni otra condicién que resulte insegura o perturbadora por amenazas
internas y externas. Los empleados tienen a su disposicién garantias de seguridad,
segin sea necesario, y dichas garantfas se conservaran teniendo como premisa el

respeto por la privacidad y la dignidad de los empleados.

* Discriminacion: No se excluira a ningun candidato en los procesos de seleccion,
formacion o periodo en practicas, ni estando contratado sera objeto de medida
discriminatoria alguna (sancién, despedido, remuneracion, promocién o renovacion
de contrato) por razones de sexo, orientacién sexual, convicciones religiosas o

filosoficas, etnia, opinion politica, salud, embarazo o apellido.

* Represalias: Tampoco ningun empleado podra ser objeto de medida
discriminatoria por haber dado testimonio, de buena fie, de las conductas definidas

anteriormente o por haberlas denunciado.
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Discapacidad: Andaltec respeta las leyes y normativas nacionales relativas al
trabajo de personas en situaciéon de discapacidad, tanto a trabajadores como a
terceras personas ajenas a la organizacion.

Salarios: Asegurar que las condiciones y el entorno de trabajo, como los salarios,
jornada laboral, protecciéon de la maternidad, seguridad e higiene en el trabajo, entre
otros, sean coherentes con las normas laborales internacionales y nacionales
aplicables, y que promueven y mantienen el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de sus empleados.

Asociacionismo: Andaltec respeta el derecho de sus empleados a formar un
sindicato, y aliarse o no aliarse a este, sin temor a sufrir represalias ni a ser victimas
de intimidacién o acoso. Cuando los empleados estén representados por un
sindicato legalmente reconocido, asumimos el compromiso de establecer un
dialogo constructivo con sus representantes elegidos libremente y negociar de

buena fe con dichos representantes.

Motivaciéon: De acuerdo con la representaciéon sindical, se llevaran a cabo
actuaciones con el personal destinas a fomentar su motivacioén, premiar actuaciones
destacables, preservar la cultura empresarial, favorecer la convivencia y el clima

laboral.

Ergonomia y Salud: Todos los puestos de trabajo deberan cumplir con las
exigencias de respeto por la salud, seguridad, y ergonomia. Asumimos el
compromiso de motivar a nuestros empleados a participar en la mejorara continua
de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, identificando riesgos y
resolviendo incidentes, y entrenar a todo el personal ante posibles eventos de

catastrofe natural o por accidente.

EPD’s: Preservamos a los trabajadores con equipos de proteccion individual, para

su seguridad. As{ como de ropa de trabajo corporativa para su higiene personal.

v ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Legislacion ambiental: Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental
que le sean de aplicaciéon por ley y los reglamentos vigentes sobre proteccion del
medio ambiente.

Ecodisefio: Todos los proyectos y procesos de disefio conducirain a una

produccién sostenible y un consumo mas racional de los recursos. En las memorias
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de los proyectos se tendra en cuenta un punto especifico sobre impacto
medioambiental.

* Residuos, emisiones y vertidos: Disponer de sistemas para garantizar la
seguridad en la manipulacion, traslado, almacenamiento y reciclado de los residuos
generados por su actividad. Asimismo dispondran de un sistema de gestion de las
emisiones a la atmosfera y de los vertidos de aguas residuales para cumplir con la
normativa aplicable.

* Conservacion de los recursos naturales: Utilizar de manera racional los recursos
naturales a su disposicién, minimizando o eliminado en origen el impacto
producido en el desarrollo de su actividad, disefiando procesos de producciéon que
supongan un uso eficiente de estos recursos y favoreciendo el desarrollo de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

* Valorizacion de residuos: Buscar alternativas de utilidad a los residuos industriales
y agricolas.

* DPoliticas, medidas preventivas y correctivas: Definir politicas que contengan
medidas preventivas y promuevan la responsabilidad ambiental y la sostenibilidad,
contando con sistemas eficaces para identificar, controlar y tratar los impactos
ambientales de sus actividades. En el caso de que se produzcan dafios ambientales,
deberan emplear todos los medios necesarios para restablecer la situacién anterior.

* Divulgacion: Fomentar la cultura del reciclado en todos los ambitos y colectivos,

incluso a nivel personal.

2. RESPONSABILIDAD DE LOS PROVEEDORES DE ANDALTEC

* Respetar este codigo: Asumirlo como propio en el aspecto que por su actividad sea
afin con la de Andaltec y en la cadena de suministro de material, al menos, mientras

mantengan la relacion con Andaltec.

* Confidencialidad: Respetar la informacién reservada, confidencial y/o de uso
interno e Informacién de caracter personal. La informacién no publica de Andaltec
que sea propiedad o esté bajo custodia del proveedor, tendra consideraciéon de
informacion reservada, confidencial y/o de uso interno, siendo responsabilidad del
proveedor adoptar las medidas necesarias para proteger dicha informacién. No
utilizar ni compartir la informacién que haya recibido como reservada, confidencial

y/o de uso interno durante su relaciéon comercial, salvo que esté expresamente
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autorizado por Andaltec. En cualquier caso, garantizara la privacidad de los datos
personales a los que tenga acceso en el desarrollo de su actividad.
*  Denunciar: Comunicando a Andaltec cualquier informaciéon que considere relevante

con relacién a los requerimientos que aqui se establecen.

* Cumplir las condiciones de trabajo y derechos humanos, resumidas en los

siguientes puntos:

o Intolerancia al trabajo infantil y de menores.

o Salarios y prestaciones dignos.

o Horarios laborales que permitan la conciliaciéon familiar.

o No se permitan los trabajos forzosos (esclavitud moderna).

o Derecho asociativo y acceso del trabajador a la direccién para la comunicacion
de malas practicas sin represarfas.

o Entorno de trabajo seguro y saludable.

o Penar el acoso laboral.

o Trato de igualdad y nula discriminaciéon en su puesto de trabajo, por razones

ajenas a su aptitud o actitud al puesto.

e Cumplir y perseguir la ética empresarial. Acciones resumidas en estos puntos:

o No tolerar la corrupcién en ninguna de sus formas incluida el soborno o la
extorsion.

o En el abastecimiento de materia prima (piezas o materiales) se asegurara que
sus origenes son responsables en su produccion, desestimando falsificaciones,
y no suministraran materiales, informes o productos falsificados o
disconformes con las especificaciones.

o Los entregables: piezas fisicas o informes y resultados de ensayos seran fieles a
lo previsto y al resultado de los calculos.

o Se estableceran medidas para respetar la privacidad y proteger los datos de
forma segura.

o Se dispondran de registros financieros precisos. Todas las transferencias
comerciales seran transparentes y con precision de archivos y registros
financieros de la empresa, reportindose en fidelidad a la realidad de la

organizacion.
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Se llevaran a cabo practicas estandares de conducta y negocio justas de acuerdo
a las leyes y regulaciones antimonopolio y asegurando competencia leal.

Los acuerdos y decisiones estaran libres de conflictos de interés, basadas en un
juicio empresarial solido, libre de favoritismos, y preferencias por relaciones u
opiniones personales.

Se respetaran los derechos de propiedad intelectual y se utilizaran practicas
razonables para proteger la transferencia de tecnologia y conocimiento técnicos
confidenciales.

Se estableceran politicas y procedimientos apropiados para garantizar el
cumplimiento de los controles y restricciones aplicables a la exportacion de
bienes y servicios aplicables al comercio que aplica a determinados paises
particulares.

Se definiran canales de comunicacién para exponer quejas de forma anénima,

con confidencialidad y sin represalias.

* Responsabilidad medioambiental en proyectos y procesos productivos:
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Los Residuos y subproductos estaran clasificados para ser retirados por
empresas especializadas. Llevaran un control de vertidos y medidas asociadas
para su de reduccion. De ser identificados como contaminantes se pondran en
conocimiento de las autoridades o instituciones competentes de forma
transparente.

Se monitorizara de manera rutinaria las emisiones al aire de gases y particulas
para no superar los requisitos reglamentarios, y en todo caso reducitlos o
eliminarlos. Manteniendo asf una calidad del aire 6ptima.

Se auditara el sistema energético, identificara desviaciones de consumos,
pondra medios para reducirlo y hard uso responsable de la energia con
aprovechamiento de las energias renovables.

De preferencia se optara por el archivo digital de los documentos con el fin de
reducir el consumo de papel.

Se medira y tomara control del consumo de agua, reciclandola cuando sea

posible y verterla de forma responsable.
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o Fomentar la gestién y el uso de recursos naturales, renovables y sostenibles, asi
como la reduccién de residuos, su reutilizaciéon y reciclaje sera continua y a
tener en cuenta desde el inicio de un proyecto.

o Todos los productos y procesos que conlleven la manipulaciéon de productos
quimicos nocivos o sustancias restringidas, serain motivo de una gestion
responsable y se procurara su reduccién o eliminaciéon, y en todo caso
identificarlos y ponerlos en conocimiento de las autoridades.

o St el proveedor disefia los productos que fabrica, tendrd en cuenta los

principios del eco-disefio

3. RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS ALOJADAS EN ANDALTEC

* Respetar este codigo: Asumirlo como propio en los aspectos que le interrelacionan

con Andaltec y mientras mantengan su condiciéon de empresa alojada.

* Salud laboral: En cumplimiento del Art. 24.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, aportar toda la documentacion solicitada por Andaltec en materia

de coordinacién de actividades empresariales, y mantenerla actualizada.

* Normas internas: Ajustarse a las normas internas de Andaltec relativas a horarios,
seguridad, planes de emergencia y evacuacion, pero también a las implicitas de buena

convivencia y buen hacer.

4. COMUNICACION A LOS GRUPOS DE INTERES
Los grupos de interés de Andaltec, son aquellas entidades o personas fisicas que dentro o
fuera de la organizacién, aunque sea temporalmente, tienen nuestros mismos objetivos y

crean vinculos con nuestra organizacioén. Estos son:

o Instituciones Politicas (Ministerio, Junta de Andalucia, Ayuntamientos...).
o Plataformas tecnolégicas a las que esta asociada Andaltec.

o Proveedores de Andaltec.

o Sociedad en general (Alumnos, Asociaciones, ONGs...).

o Personal de Andaltec.

o Patronos de Andaltec.

o Clientes y usuarios del Centro.

o Grupos de investigacion y partners en los proyectos.
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Es de interés para Andaltec que este Cédigo Etico sea dado a conocer a todos ellos, por lo

que ha dispuesto varias vias de acceso faciles y abiertas:

o A empleados de Andaltec:

v

v
v
v
v

Alusiones en el “Manual de Acogida”.

En el ERP de la organizacion.

En la web corporativa www.andaltec.org.

A través de formaciones internas periddicas.

Esporadicamente, a través mensajes subliminares en el Boletin de Comunicacion Interna,

que se publica regularmente (8 ediciones/aflo).

o Al resto de los grupos de interés:

v
v

5.

En la web corporativa www.andaltec.org.
A los proveedores, junto al pedido y en particular durante el proceso de
“homologaciéon de proveedores” exigiendo a la direccién, su adhesion a estos

principios y valores éticos.

CANAL DE QUE]JAS Y DENUNCIAS

Los canales de comunicaciéon que permiten formalizar quejas y denuncias, con opcioén a

hacerlo de forma anénima, si por algin motivo la informacién fuera extremadamente

sensible o se tuviera miedo a represalias, son:

Procedentes de los empleados:

)

En el caso de dudas, omisiones, sugerencias, o advertencia de nuevos riesgos para la
salud o en el puesto de trabajo: pri@andaltec.org.
Presidente del comité de empresa aeand.andaltec@gmail.com.

Direccién de RRHH rrhh@andaltec.org.

Responsables directos del departamento.

Procedentes del resto del grupo de interés ajeno al personal de Andaltec:

o

)

Proveedores: al correo cit@andaltec.org que se comunica a través de este escrito.

En la web corporativa de Andaltec www.andaltec.org.
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